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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SRESORIA JURIDICA

FORMALIZA ESTRUCTURA Y DEFINE
FUNCIONES EN LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA

RESOLUCION EXENTA N°© M/

SANTIAGO, 17 ABR 7009

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1/ 19.653, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, del afio 2001; lo expresado en el articulo 10 y 11 del D.L. N© 3,529,
de 1980; lo sefialado en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Replblica; lo previsto en el Decreto Supremo N°© 325, de fecha 11 de Marzo
de 2006, del Ministerio del Interior; la Resolucién Exenta N° N° 2182, de la
Direccién Administrativa de la Presidenta de la Replblica, de 20 de noviembre de
2008; y razones de buen servicio.

CONSIDERAN DO:

1. Que, la Presidencia de la Republica es
un organo publico creado para el cumplimiento de la funcion administrativa, segln
se desprende del inciso segundo del articulo 1° de la Ley N© 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
N© 1/ 19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, del afio 2001;

2. Que, en el contexto anterior, el articulo
10 del D.L N© 3.529, de 1980, fijé la Planta de personal de la Presidencia de la
Replblica. A su vez, el articulo 11 de este mismo cuerpo legal, en concordancia
con lo establecido en la letra a) del articulo 7 de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, sefiala que los cargos de la Planta de personal de la Presidencia de
la Republica, son de exclusiva confianza del Presidente de la Republica;

3. Que, por otra parte, las leyes de
presupuesto para el sector pUblico, contemplan afio a afio, recursos del erario
plblico para la Presidencia de la Republica, a fin que ésta Ultima pueda cumplir
con su cometido institucional.

4. Que, la Contraloria General de la
Republica, a través de diversas actuaciones, entre ellas, dictdmenes, auditorias y
toma de razon y registros de diversos actos juridicos, ha reconocido en los hechos,
que la Presidencia de la Republica es un drgano publico que realiza la funcién
administrativa, y a este Director Administrativo como aquella autoridad con
facultad suficiente para representarla judicial y extrajudicialmente, operando en la
practica como Jefe de Servicio;
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5. Que, la Presidencia de la Republica ha
operado en la practica con una estructura funcional que ha respondido a los
requerimientos de quien ostenta la primera magistratura de la Nacidn en distintos
momentos histdricos;

6. Que, para esta Autoridad se hace
necesario sancionar, mediante la dictacion de un acto administrativo, la estructura
basica mediante la cual la Presidencia de la Republica cumple con su misién
institucional de apoyar las actividades de S.E. la Presidenta de la Replblica,
definiendo a su vez, las funciones generales de ésta;

RESOLUCION:

I. FORMALIZASE, estructura funcional de
la Presidencia de la RepUblica y definase sus funciones, de conformidad a como se
indica a continuacion:

1.- El Gabinete Presidencial: Prestar asesoria especializada a S.E. la Presidenta
de la Republica en diversas materias de interés pablico, ademas de planificar y
coordinar las actividades y programas relacionados con la Agenda Presidencial.

1.1.- Departamento de Prensa: Coordinar las relaciones con los medios de

comunicacién en torno a las actividades pUblicas de la Presidenta.

1.1.2. Fotografia Presidencial: Registrar fotograficamente las
actividades presidenciales, produciendo a su vez un archivo digital organizado,
sistematizado y de alta resolucién.

1.2.- Gestidn y Correspondencia Presidencial: Recepcionar la correspondencia
dirigida a S.E. la Presidenta de la Republica, incluida la que ingresa por
coreo electrénico a través del icono “Escribale a la Presidenta” del sitio
web institucional, clasificando la misma, dando respuesta si fuese
pertinente y/o derivando seg(n la materia de que se trate.

1.3.- Unidad de Gestion de Audiencias Presidenciales: Gestiona las audiencias
solicitadas a S.E. la Presidenta de la Republica de conformidad a la
agenda presidencial, dando oportuna respuesta a dichas solicitudes.

1.4.- Unidad de Seguimiento Institucional: Efectuar un seguimiento de la
correspondencia dirigida a S.E. la Presidenta de la Replblica que debe
ser canalizada a otras instituciones o servicios plblicos, a objeto de
asegurar su tramitacion y respuesta institucional a la ciudadania,

2.- Direccién Sociocultural: Participar en la elaboracidn e implementacién de
los lineamientos estratégicos y definiciones programaticas de las fundaciones
de derecho privado vinculadas a la Presidencia de la Republica, segin se
contempla en sus respectivos estatutos; Depende de esta Direccidn, el Area
Social de la Institucién que apoya en materias sociales casos planteados a la
Presidenta de la Republica; y participar en las actividades oficiales de caracter
protocolar que correspondan..

2.1.- Area Social: Apoyar en materias sociales casos planteados a su S.E. la
Presidenta de la Republica, gestionando con los organismos sectoriales las
soluciones si procede.
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3.- Direccion de Programacién Presidencial: Proponer al Gabinete
Presidencial actividades para S.E. la Presidenta de la Republica, que contribuyan a
la difusion de iniciativas de Gobierno y constituyan canales efectivos de
comunicacién con la ciudadania.

3.1.- Avanzada Presidencial: Planificar detalladamente las actividades
presidenciales, en cuanto a su organizacion, preparacién, coordinacién y
la vigilancia de su ejecucion.

3.1.- Departamento_de Produccidn Presidencial: Produccion y puesta en escena
de actividades presidenciales en el pais y extranjero.

4.- Direccion de Politicas Piblicas: Prestar asesoria en materias de politicas
publicas a su S.E. la Presidenta de la Republica, y en particular la asiste en la
elaboracion de los discursos y en la toma de decisiones.

5.- Direccién de Gestion de Politicas Pablicas: Resguardar el cumplimiento
de los compromisos presidenciales y ministeriales a nivel nacional; monitorear
que la inversién publica se realice en concordancia con las decisiones
presidenciales y los cronogramas previstos; y facilitar la solucién de problemas
en la marcha del Gobierno.

6.- Direccién de Informatica: tiene por funcién principal el apoyar, mediante la
incorporacidn, operacion y adaptacién de tecnologias que permitan el
funcionamiento de un sistema de informacién integral que contribuya a una
gestion eficiente y eficaz de la Presidencia de la RepUblica.

7.- Direccién Administrativa: Apoyar de manera operativa, en todo lugar, a la
Presidenta de la Replblica y sus asesores, brindandoles los servicios
necesarios para su gestidn, administrando eficaz y eficientemente los recursos
humanos, financieros y materiales disponibles, fundados en los vaiores de
lealtad y transparencia.

Constituyen staff de apoyo directo de la Direccion Administrativa, las
siguientes estructuras:

7.1.1.- Area de Planificacién y Control de la Gestién: Apoyar al Director
Administrativo en las definiciones estratégicas de la Institucion,

a través del procesamiento, andlisis de la informacidn y control
de la gestion, para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.  Asimismo, colabora en el proceso de
implementacion y certificacion de la norma ISO 9001:2000 en
todas aquellas areas de los Programas de Mejoramientc de la
Gestion u otras que la Direccién Administrativa incorpore.
7.1.2.- Unidad de Auditorla Interna: Elaborar e implementar las
politicas, planes y programas de control interno, con el fin de
fortalecer la gestion y salvaguardar los recursos institucionales,
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propendiendo hacia el mejoramiento continuo y productividad
de los procesos

7.1.3.- Unidad de Asesoria Juridica: Asesorar en materias juridicas a la
Direccién Administrativa de la Presidencia de la Republica, y
prestar apoyo juridico a las demas estructuras de la
organizacién, velando por la legalidad de los actos
administrativos y por la sequridad juridica en la misma.

7.1.4.- Unidad de Subvenciones: Evaluar y proponer la asignacién de
los fondos denominados subvenciones, al que postulan todas
aquellas instituciones de derecho privado que, cumpliendo con
los requisitos legal y técnicamente establecidos, solicitan a S.E.
la Presidenta de la RepUblica recursos para determinados
proyectos. La entrega de dichos fondos la ejecuta el Ministerio
de Hacienda dictando el decreto respectivo.

7.2.- Subdireccion Administrativa: Apoyar la labor del Director
Administrativo en las materias que lo requiera, asi como a las distintas
areas operativas y administrativas de la Institucion. Subroga al Director
Administrativo en su ausencia,

7.2.1- Oficina de Partes: Registrar y archivar toda la documentacién
oficial y la correspondencia externa de la Direccidén Administrativa
de la Presidencia de la Republica.

7.3.- Departamento de Finanzas: Gestionar financieramente la Presidencia de
la Republica a través de la recepcién de los recursos financieros
asignados, y la distribucion y control del cumplimiento de los
compromisos de pagos de acuerdo a la normativa vigente.

7.4.- Departamento de Recursos Humanos: Gestionar el desarrollo y control de
los recursos humanos de la Presidencia de la Republica, a través de la
aplicacién oportuna de las herramientas necesarias para la contratacién,
mantencion, desarrollo y bienestar de los funcionarios, de acuerdo a la
misién institucional y departamental.

7.5.- Departamento de Presupuesto: Elaborar anualmente el presupuesto de la
Institucién, su distribucion, andlisis, ejecucién y control, en forma
consistente y coherente con la misién institucional e instrucciones
emanadas de la Direccidn de Presupuesto (Dipres), y lineamientos de la
Direccién Administrativa en esta materia.

7.6.- Departamento de Adquisiciones: Gestionar y planificar las compras
necesarias dentro del ambito regulatorio vigente, para el normal
funcionamiento de las actividades presidenciales y para el adecuado
mantenimiento de los Palacios de la Moneda y Cerro Castillo.

7.7.- Departamento_de Contabilidad: Registrar oportunamente todos los
documentos en el sistema financiero contable, para el correcto
funcionamiento de la Direccién Administrativa de la Presidencia de la
Republica.

7.8.- Departamento de Servicios Generales: Gestionar y coordinar todas las
actividades tendientes a entregar un servicio oportuno, eficiente y eficaz
de aseo y ornato de las dependencias del Palacio de la Moneda y prestar
apoyo en los eventos de S.E. la Presidenta de la Republica.

7.9.- Departamento de Movilizacién: Otorgar los servicios de movilizacién en
forma oportuna, agil y segura para las necesidades de desplazamiento
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de S.E. la Presidenta de la Replblica y demds autoridades de la
organizacion para el desempefio de sus funciones.

7.10.- Departamento de Mantencién Técnica: Administrar y planificar los
programas de mantencidn y renovacion eficiente y eficaz que aseguren y
preserven las instalaciones, equipos y servicios bésicos de los Palacios de
la Moneda y Cerro Castillo.

7.11.- Departamento de Casino y Repostero Presidencial: Programar, preparar
y proporcionar en forma eficiente y de calidad, todo el servicio de
alimentacion que se ofrece a las autoridades en el Palacio de fa Moneda
y a los funcionarios del mismo, ya sea para cubrir las necesidades diarias
como para los eventos especiales que lo requieran, velando por la buena
utilizacién de los recursos disponibles, de acuerdo a los lineamientos
emanados de la Direccién Administrativa.

7.12.- Departamento de abastecimiento: Gestionar la recepcion, control,
almacenaje y distribucion de bienes muebles para consumo en el Palacio
de la Moneda, informando y administrando los stock de bodega, ademas
de propender a satisfacer las solicitudes de éstos que se le efectiien.

7.12.- Palacio Presidencial de Cerro Castillo: planificar, gestionar y supervisar
las actividades operativas que se lleven a cabo en el Palacio Presidencial
de Cerro Castillo ubicado en la ciudad de Vifia del Mar, de acuerdo a las
directrices emanadas de la Direccién Administrativa de la Presidencia de
la Republica.

Adicional a lo precedentemente expresado, dependen administrativamente de esta
Direccion las Comisiones Asesoras Presidenciales u otras instancias o funciones
creadas por S.E. fa Presidenta de la Republica, de conformidad a los lineamientos
politicos definidos por el Supremo Gobierno, en vista a satisfacer necesidades
publicas.

II. DECLARESE, que queda plenamente
vigente, para todos los efectos administrativos, la Resolucién Exenta N© 2182, de
la Direccién Administrativa de la Presidenta de la Republica, de 20 de noviembre
de 2008, que deja sin efecto resolucion exenta que indica y establece una Unidad
de Auditoria Interna

ANOTESE, ARCHIVESE Y COMUNIQUESE.




PRESEDENCIA |

LAREPUBLICA
ANESGRIA JURIDIC A

1

CRU 0AO
Distriblicion:

'

Gabinete Presidencial

Direccion Sociocultural

Direccién de Programacién

Direccion de Politicas Piblicas
Direccién de Gestién de Politicas Pliblicas
Direccion de Informatica

Palacio Presidencial Cerro Castillo
Direccion Administrativa
Subdireccion Administrativa
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Abastecimiento
Departamento de Movilizacion
Departamento de Casino y Repostero Presidencial
Departamento de Adquisiciones
Departamento de Finanzas
Departamento de Contabilidad
Departamento de Presupuesto
Unidad de Auditoria Interna

Area de Planificacién y Control
Asesoria Juridica

Oficina de Partes




